
 

 

PR & Communications ManagerIn 

Du hast immer neue Ideen im Kopf, wie du Unternehmen in Medien in Szene setzen 
kannst? Du bist gerne mit Menschen in Kontakt und liebst die Suche nach der 
nächsten, coolen Geschichte? In einem high-performing Team läufst du bei 
Brainstormings zu Höchstform auf und kannst es kaum erwarten, die Ideen 
selbstständig und eigenverantwortlich umzusetzen?  

Dann haben wir das richtige Angebot für dich.  

In Kürze: Du konzipierst, planst und setzt laufend Kommunikations-Konzepte für deine 
KundInnen um. Dabei leitest du KundInnen selbstständig, entwickelst kreative 
Strategien und sorgst für eine konstante Medienpräsenz, die die Zielgruppe erreicht.  

Deine Rolle bei uns:  

• Du bist das Herzstück unserer PR- und Kommunikationsagenden und treibst 
mit deiner Thinker & Doer Mentalität unsere, deine und die Ziele der 
KundInnen voran.  

• Print, Online und Offline-Medien sind dein Spielfeld. Du bleibst in Sachen 
Medien immer am neuesten Stand und weißt, wie du zu den richtigen 
Kontaktpersonen kommst.  

• Deine Kommunikationsfähigkeit ist erstklassig und du genießt den Austausch 
mit JournalistInnen.  

• Du liebst es, neue Ideen in Taten umzusetzen und Projekte mit 
unterschiedlichen Akteuren zu koordinieren. 

• Das bringt dir Pluspunkte: Du bist vertraut mit Tools wie APA OTS, Canva, 
Event-Planung und hast ein bestehendes JournalistInnen- bzw. Influencer 
Netzwerk.  

Wie sieht ein Arbeitsalltag bei uns aus?  

Vom Schreiben ansprechender Pressetexte, über kreative Brainstormings für PR-
Events bis hin zum Besuchen von Netzwerkevents ist alles dabei. Du stimmst dich als 
erste Ansprechperson mit deinen KundInnen zu den nächsten Presseaktivitäten ab, 
planst diese im Team und telefonierst zwischendurch mit Journalistinnen und 
InfluencerInnen.  

Putz & Stingl ist...  

• eine grün-zertifizierte PR, Social Media und Event Agentur in Mödling mit 
einem Fokus auf B2B, Nachhaltigkeit, Management, Kulinarik, IT und  
Lifestyle-Themen.  

• In allem, was wir tun, wollen wir mit und für unsere  
KundInnen Impact schaffen, weshalb die Grenzen  
der Kommunikation bei uns oft verschwimmen.  

 

•  



 

 

• Wir sehen uns als Content MarketerInnen und als Verlängerung der 
KundInnen-Teams. Denn wenn sie erfolgreich sind, sind auch wir es!  

Wann du dich nicht bewerben solltest:  

• Wenn du nur nach einem "Zwischenstopp" suchst, denn wir suchen engagierte 
A-PlayerInnen, die mit uns langfristig wachsen wollen.  

• Wenn du Eigenverantwortung scheust, denn wir arbeiten selbstständig, 
ergebnisorientiert und hybrid.  

• Wenn du nicht weiterentwickeln willst, denn wir probieren gerne neue Sachen 
aus und investieren in unsere persönliche Entwicklung.  

• Wenn du nicht gerne mit Menschen arbeitest, denn in unserem Team wirst du 
viele JournalistInnen, InfluencerInnen und auch Partner auf Events 
kennenlernen.  

Wir sind dein Team-Fit wenn...  

• Hybrides Arbeiten dir liegt. Wir haben Office und Homeoffice-Tage, das 
Verhältnis wird im Team ausgemacht.  

• Du Lust hast dich weiterzuentwickeln. Wir sind ein Team aus Energiebündeln 
mit Social Media, PR und Event-Management unter einem Dach und der 
Möglichkeit, die unterschiedlichen Bereiche auszuprobieren.  

• Du ein Growth Mindset hast. Du willst nicht "nur" einen Job erledigen, sondern 
etwas zu bewegen. Mit deiner Arbeit trägst du dazu bei, Marken aufzubauen, 
weiterzuentwickeln und formst das Image in der Öffentlichkeit mit.  

• Du Lust auf frische Äpfel, eine Süßigkeiten-Lade und Spritzer-Ausklang nach 
Arbeitsende auf unserer sonnigen Terrasse hast.  

• Wir sind auf Wachstumskurs - bei uns hast du die Möglichkeit, mit uns zu 
wachsen und deinen Verantwortungsbereich jährlich zu erweitern.  

Gehalt: 

Bei einer 40-Stunden-Woche und je nach Qualifikation ein Fixum ab € 2.500,- pro 
Monat. (Überbezahlung über Kollektiv +40 %). Wir sehen dich aber als Teil des 
Teams, also bekommst du abhängig von der eigenen Performance auch einen 
variablen Gehaltsanteil on top. Bei Neukundenakquise bis zu 15 % Provision.  

Wir freuen wir uns über deine Bewerbung mit: Lebenslauf und Arbeitsproben & 
ausgefüllter Selbsteinschätzung (bitte hier herunterladen https://bit.ly/einschaetzung-
download)... 

...an: Maiken Greimel via m.greimel@putzstingl.at  

 


